MONITORING KONFLIKTOW SPOLECZNYCH - LISTOPAD 2017

Data zgltoszenia
Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

1. Data:
30 listopada 2017

Miejsce konfliktu;
woj. dolnoslaskie -
Wroctaw

Branza:
Transport kolejowy
pasazerski
migdzymiastowy

MOZ NSZZ ,,Solidarnos$¢” przy
Dolnoslaskim Zaktadzie
Przewozow Regionalnych

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e nierdwne traktowania przewoznikéw przez zarzad woj. dolnoslaskiego

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Zwiazki Zawodowe Przewozow Regionalnych groza strajkiem

Koscia niezgody staly sie potaczenia z Wroctawia do Migdzylesia, ktore do tej pory realizowat pafistwowy
przewoznik (chodzi o 6 pociagow dziennie). W nowym rozktadzie jazdy te przejazdy maja przeja¢ Koleje
Dolnoslaskie. To sprawi, ze 60 osob - maszynistow, kierownikéw pociagéw i konduktoréw pracujacych
w Klodzku miatoby straci¢ prace.

- Nie mozemy na to pozwoli¢. O sprawie poinformowali$my juz m.in dolnoslgskich postow - mowi Radiu Wroctaw
Wiestaw Natanek, Przewodniczacy Komisji Miedzyzaktadowej Solidarnosci. Zwigzkowcy zadajg od swojego zarzadu, by
negocjowat z marszatkiem wojewodztwa zmiang tej decyzji. - Wszystko stanie sig jasne 9 grudnia - tumaczy Natanek.

- To ostatni dzien przed wejsciem w zycie nowego rozkfadu jazdy. Jedli sie okaze, ze na tej trasie kursowac bedg Koleje
Dolnoslgskie, to my juz rozpoczelismy procedure sporu, ktdry moze zakonczyc sie strajkiem na terenie Oddziatu
Dolnoslgskiego Przewozéw Regionalnych - dodaje Wiestaw Natanek.

Jerzy Michalak odpowiedzialny za kolej w zarzadzie wojewodztwa méwi Radiu Wroctaw, ze od wczesniej zawartej
umowy odstapi¢ juz nie mozna

Zwigzkowcy zadaja od szefow Przewozdw Regionalnych, by renegocjowali z urzgdem marszatkowskim zmiane tej
decyzji. Nowy rozktad jazdy wchodzi w zycie 10 grudnia.

Autor: Maja Majewska

Zrédto informacji medialnej: http://www.radiowroclaw.pl/
http://lwww.radiowroclaw.pl/articles/view/72907/Zwiazki-Zawodowe-Przewozow-Regionalnych-groza-

strajkiem
130.11.2017/
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http://www.radiowroclaw.pl/articles/view/72907/Zwiazki-Zawodowe-Przewozow-Regionalnych-groza-strajkiem
http://www.radiowroclaw.pl/articles/view/72907/Zwiazki-Zawodowe-Przewozow-Regionalnych-groza-strajkiem
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Data zgltoszenia
Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

2. Data:
28 listopada 2017

Miejsce konfliktu;
woj. dolnoslaskie -
Wroctaw
cztery inne miasta w
Polsce

Branza:
tacznosé;
Transport
i gospodarka
magazynowa;
dziatalnos$¢
pocztowa i kurierska

pracownicy Poczty Polskiej

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e  podwyzka wynagrodzenia zasadniczego o 1000 zt brutto do poziomu minimum 3200 brutto oraz wyptata
premii za okres $wiateczny

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Dos¢ wyzysku. Pocztowcy zapowiadaja protest

W $rode, 6 grudnia pracownicy Poczty Polskiej w 5 miastach, w tym we Wroctawiu, organizuja protest pod
hastem ,,Do$¢ wyzysku. Rézga dla zarzadu Poczty Polskie;j”.

Protest we Wroctawiu rozpocznie sie 0 godz.16:30 pod Dworcem Gtéwnym PKP (od strony ul. Pitsudskiego).
Protestujacy oczekujemy od zarzadu Poczty Polskiej zdecydowanych dziatan — podwyzki wynagrodzenia zasadniczego
0 1000 zt brutto do poziomu minimum 3200 brutto oraz premii za okres $wigteczny.

Tak uzasadniajg go pracownicy.

,Po raz kolejny upominamy si¢ o godne traktowanie nas, fundamentu tej firmy. Nasze wcze$niejsze akcje i mobilizacje
wymogly na zarzadzie przywrdcenie premii czasowo-jakosciowej oraz podwyzki w wysokosci 150 zt brutto. Ale to
stanowczo zbyt mato, zwtaszcza w $wietle faktu, ze Poczta Polska przewiduje dwucyfrowy wzrost przychodéw w 2017
roku. Grzegorz Kurdziel, wiceprezes spotki, podczas Kongresu 590 powiedziat, ze obroty majg by¢ wyzsze o co
najmniej 10 proc. Skad ten wzrost? Dzigki naszej ciezkiej pracy! | nic z tego nie mamy. Zétte zwigzki zawodowe nas nie
reprezentuja. Ich przyjaciele to kadra kierownicza, nie szary pracownik. Wiemy, ze tylko bezposredni, oddolny nacisk
moze spowodowac¢ podwyzki pfac i poprawe warunkéw pracy, a co za tym idzie - zwigkszenie zatrudnienia,
przywrécenie rezerwy chorobowo-urlopowej, stowem - uratowanie Poczty Polskiej przed upadkiem. Organizujemy sie

i przypominamy o sobie po raz kolejny, a to nie koniec. Pracownicy zjednoczeni sg niezwycigzeni - zarzad zdaje sobie
z tego sprawe, dlatego na rézne sposoby usituje nas podzieli¢. Dlatego wzywamy wszystkich pracownikéw i wszystkie
pracownice do akcji protestacyjnej 6 grudnia w swoich miastach, gdzie publicznie wymierzymy zarzadowi ,mikotajkowa,
rézge” i wyjasnimy naszym klientom, ze sytuacja na Poczcie to nie nasza wina, ale zarzadu.”

Zrédio informacji medialnej: http://www.gazetawroclawska.pl/
http://www.gazetawroclawska.pl/wiadomosci/a/dosc-wyzysku-pocztowcy-zapowiadaja-protest, 12717880/
128.11.2017/

na 6 grudnia
w pieciu miastach
Polski zapowiedziano
pikiety protestacyjne

protest we Wroctawiu
rozpocznie si¢
0 g0dz.16:30 pod
Dworcem Gtéwnym
PKP (od strony ul.
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@ dialog
spoteczny

MINISTERSTWO RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ


http://www.gazetawroclawska.pl/wiadomosci/a/dosc-wyzysku-pocztowcy-zapowiadaja-protest,12717880/

Data:
28 listopada 2017

Miejsce konfliktu:
woj. doInoslaskie -
Wroctaw

Branza:
Ochrona zdrowia

NSZZ ,,S” w Dolnoslaskim
Centrum Zdrowia Psychicznego

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e  postulaty ptacowe

Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
STRAJK OSTRZEGAWCZY PRACOWNIKOW PSYCHIATRII

Sytuacja w Dolno$laskim Centrum Zdrowia Psychicznego we Wroctawiu nabrzmiata tak mocno, ze pracownicy
zdecydowali sie strajkowaé. Z hastami protestacyjnymi od godz. 10.00 do 12.00 przed budynek szpitala 28 listopada br.
wyszto 65 oséb.

Weczesniej w szpitalu przeprowadzono referendum na 259 zatrudnionych oséb wzieto w nim udziat 180, z czego 160
opowiedziato sie za strajkiem. Zarabiajq tak mato, Ze nie przestraszyta ich grozba Zarzadu o cofnieciu dodatku
motywacyjnego w wysokosci 159 zt.

-Wielokrotnie bylismy u marszatka Jerzego Michalaka, zna on nasza sytuacje, ale nic nie robi. Urzad Marszatkowski nie
ma jakiej$ wizji rozwoju naszej spotki, nie ma zadnego planu odnosnie naszego szpitala. Ostatnia rozmowa z
marszatkiem byta w lecie — mowi Stanistawa Sankowska przewodniczaca NSZZ “Solidarno$¢” przy Dolno$lgskim
Centrum Zdrowia Psychicznego we Wroctawiu.

Strajk swojg obecnoscig wsparli Hanna Trochimeczuk-Fidut, przewodniczaca Sekcji Stuzby Zdrowia NSZZ *Solidarnosc”
Dolny Slask oraz Kazimierz Kimso szef Regionu NSZZ “Solidarno$¢” Dolny Slask,

Autor: jw

Zrédto informacji medialnej: http:/solidarnosc.wroc.pl/
http://solidarnosc.wroc.pl/strajk-ostrzegawczy-pracownikow-psychiatrii/
128.11.2017/

28 listopada
w godz. 10.00-12.00
w Dolnoslaskim
Centrum Zdrowia
Psychicznego we
Wroctawiu odbyt sie
STRAJK
OSTRZEGAWCZY
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http://solidarnosc.wroc.pl/strajk-ostrzegawczy-pracownikow-psychiatrii/
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Data zgtoszenia Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia Forma
Miejsce konfliktu Strony konfliktu LA EEAT
Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu

4, Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:

28 listopada 2017 o plan wyprowadzenia dziatu handlowego Grupy Azoty z Putaw do Tarnowa

Komitet strajkowy Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Miejsce konfliktu; w Zaktadach Azotowych Pracownicy zdecyduja, czy rozpoczynaé strajk. Zwigzkowcy przygotowuja referendum
woj. lubelskie — "Putawy” . . . o S .
Pulawy quzkgwcy z Zakladow Azotpwych zapytaja p_racowplkow z Ffulaw o to, czy rozpoczyna¢ strajk - takie
ustalenia zapadly na poniedziatkowym zebraniu komitetu strajkowego.
Branza: Glosowanie za lub przeciw strajkowi to kolejna z proéb zmuszenia zarzadu tarnowskiej Grupy Azoty do odpowiedzi

protestujacym zwigzkowcom. Dwa tygodnie temu komitet zazadat, by centrala spétki ,zaniechata wszelkich dziatan
zmierzajacych do wydzielenia jakichkolwiek obszaréw ze struktury firmy, zaprzestata tamania uméw wzajemnych 4.
Umowy Konsolidacyjnej oraz Umowy Spotecznej oraz odwotata z zarzadu Zaktadéw Azotowych wiceprezesa Krzysztofa
Homendy, ktdry utracit wiarygodno$¢ i zaufanie spoteczne”.

Produkcja nawozow
i zZwigzkow
azotowych

Do tej pory jednak wiadze Grupy Azoty nie odpowiedziaty zwigzkowcom. Ci zdecydowali, Ze rozpoczynajg
przygotowania do referendum. - Termin odpowiedzi od zarzadu mija 30 listopada. Przygotowujemy sie do referendum,
ktdre jest zgodnym z prawem sposobem rozwigzywania sporéw zbiorowych. Jesli zagtosuje 50 proc. zatogi | wiekszo$¢
z gtosujacych bedzie za strajkiem, wtedy taki strajk jest zgody z prawem. — informuje Michat Oleksiak, sekretarz
komitetu strajkowego.

Zwigzkowcy poprosili wiadze Zaktadow w Putawach o udostepnienie imiennych list pracownikéw. Zatrudnieni w
Putawach jednak nie bedg musieli glosowaé¢ pod nazwiskiem. - Referendum bedzie tajne i dobrowolne — zapewnia
Oleksiak.

Gtosujacy, ktérzy zgodza sie na udziat w referendum odpowiedza na pytanie: Czy wyrazasz zgode na przeprowadzenie
strajku w celu poparcia nastepujacych zadan pracowniczych:

1. Zaniechanie wszelkich dziatar zmierzajacych do wydzielenia jakichkolwiek obszarow ze struktury firmy.

2. Zaprzestanie tamania uméw wzajemnych tj. Umowy Konsolidacyjnej oraz Umowy Spoteczne;.

3. Odwotanie z zarzadu Zaktaddéw Azotowych ,Putawy” wiceprezesa Krzysztofa Homendy, spowodowane utratg
wiarygodnosci i zaufania spotecznego.

Gtosujacy maja do wyboru odpowiedz ,Tak” i ,Nie". Zwigzkowcy zapowiadaja, ze referendum rozpocznie si¢ po
otrzymaniu od wtadz Zaktadéw list pracowniczych.

Autor: PZ

Zrédio informacji medialnej: http://pulawy.naszemiasto.pl/
http://pulawy.naszemiasto.pl/artykul/pracownicy-zdecyduja-czy-rozpoczynac-strajk-
zZwiazkowcey,4326925 art,t,id,tm.html

128.11.2017/

trwaja przygotowania
do referendum
strajkowego
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Data zgltoszenia
Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

5. Data:
27 listopada 2017

Miejsce konfliktu;
woj. $laskie — Ustron

Branza:
Przetworstwo
herbaty i kawy

NSZZ ,Solidarnos¢” w Mokate

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e  postulaty ptacowe
o brak woli dialogu, szykanowanie za dziatalno$¢ zwigzkowa

Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
Spor w Mokate. W grudniu pikieta przed zaktadem w Ustroniu

Szykanowanie za dziatalno$¢ zwiazkowa i brak woli dialogu zarzucajg swojemu pracodawcy zwiazkowcy
Solidarnosci z Mokate w Ustroniu. Skierowali doniesienia do prokuratury o wymuszanie rezygnacji

z cztonkostwa, a w ostatnim czasie weszli w spér zbiorowy, m.in. o podwyzki wynagrodzen. 15 grudnia planuja
pikiete protestacyjng przed siedziba zaktadu.

Solidarmo$é w Mokate powstata p6t roku temu. W firmie (W Ustroniu i Zorach) pracuje ok. 700 pracownikéw, z czego
120 nalezy do Solidarnosci. Relacje Zwiazku z pracodawcg od samego poczatku nie sg dobre.

W zaktadzie nie funkcjonuje fundusz socjalny, od dawna nie byto podwyzek, system premiowania pozostawia wiele do
zyczenia. Po niepodjeciu negocjaciji Solidarnos¢ Mokate weszta w tych sprawach w spor zbiorowy. W odpowiedzi na
zgtoszony spér, pracodawca od razu odpisat, ze o spetnieniu postulatéw nie ma mowy, cho¢ wyrazit wole spotkania.

Zwiazkowcy skierowali tez wnioski do prokuratury na kilku kierownikow firmy, ktérzy ich zdaniem wymuszajg
podpisywanie o$wiadczen o wypisaniu sie ze zwigzku.

Solidarno$¢ Mokate zapowiedziata na 15 grudnia pikiete protestacyjna przed siedziba spotki. Zgode od Urzedu
w Ustroniu juz dostali, teraz chca sprawg zainteresowaé media i lokalng spotecznosé.

Zdaniem Andrzeja Matdydy, wiceprzewodniczacego Zarzadu Regionu Podbeskidzie NSZZ ,Solidarno$¢” taka forma

protestu jest konieczna, aby upubliczniajac dziatania pracodawcy powstrzymaé¢ go od bezprawnych dziatart wobec
legalnie dziatajacego zwigzku zawodowego.

Autor: ml

Zrédto informacji medialnej: https://www.tysol.pl/
https://www.tysol.pl/a13676-Spor-w-Mokate-W-grudniu-pikieta-przed-zakladem-w-Ustroniu
127.11.2017/

trwa spér zbiorowy

15 grudnia
zwigzkowcy planuja
pikiete
protestacyjna przed
siedziba zaktadu
w Ustroniu
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Data zgltoszenia
Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

6. Data:
29 listopada 2017

Miejsce konfliktu;
woj. Slaskie -
Jastrzebie Zdroj

Branza:
Gornictwo wegla
kamiennego

Federacja Zwigzku Zawodowego
Gornikow Jastrzebskiej Spotki
Weglowej S.A.

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e  zadanie powrotu do zawieszonych w 2015 roku $wiadczen ptacowych

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Zaptaca czternastke i wegiel w JSW? Zwiazki stawiaja zadania

Reprezentatywne Organizacje Zwigzkowe dziatajace w Jastrzebskiej Spotce Weglowej maja dos¢ wyrzeczen
finansowych, jakie ponosza gornicy. Dziatacze uwazaja, ze kryzys sie skoriczyt i najwyzszy czas, aby spotka
ptacita normalnie.

W dniu 23 listopada Reprezentatywne Organizacje Zwigzkowe JSW weszly z firmg w spor zbiorowy. Zwigzkowcy chca,
aby za 2017 rok gérnicy otrzymali czternastg pensje i pienigdze z tytutu deputatu weglowego. Uwazaja, ze czas
oszczedzania sie skonczyt.

- Chcemy przywrécic czternastke i deputat weglowy z uwagi na to, Ze sytuacja w Jastrzebskiej Spétce Weglowej ulegta
diametralnej poprawie. Uwazamy, ze dalsze oszczedzanie na tych elementach ptacy w tej chwili jest bezzasadne -
méwit Pawet Kotodziej, przewodniczacy Federacji Zwigzku Zawodowego Gornikow Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A.

Przypomnijmy, ze zawieszenie czternastej pensji i wegla odbyto sie na mocy porozumienia pomiedzy strong spoteczng
a zarzadem JSW we wrzes$niu 2015 roku, kiedy spotka stata na skraju bankructwa.

Zwigzek Zawodowy ,Jednos$¢” zaapelowat do organizacji reprezentatywnych o to, aby wypowiedzialy porozumienie
z 2015 roku, zamiast rozpoczyna¢ spor zbiorowy. ,Jedno$¢” uznata, ze zadania reprezentatywnych sa bezpodstawne
i bezprawne, jesli wczesniej nie wypowie sie porozumienia sprzed 2 lat.

- My dbamy o pracownikéw, o ich prawa. Nie dziatamy populistycznie. Chcemy, aby nasze decyzje miaty przetozenie na
konkretne rezultaty i tym sie roznimy od "Jednosci" - powiedziat Pawet Kotodzie;.

Zrédho: Portal gérniczy Autor: BAR

Zrédio informacji medialnej: http:/jastrzebieonline.pl/
https://jastrzebieonline.pl/news,10672,-zaplaca-czternastke-i-wegiel-w-jsw-zwiazki-stawiaja-zadania-.html
129.11.2017/
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Data zgltoszenia
Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

7. Data:
27 listopada 2017

Miejsce konfliktu;
woj. wielkopolskie -
Poznan

Branza:
Produkcja
samochodow,
autobusow

Organizacja Miedzyzaktadowa
NSZZ ,Solidarnosc¢”
w Volkswagen Poznan

Organizacja Miedzyzaktadowa
NSZZ ,Solidarno$¢” w Solaris
Bus & Coach

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:

e  Volkswagen: wzrost wynagrodzenia zasadniczego o 1000 zt dla kazdego pracownika, dodatku
wakacyjnego i Swiatecznego w wysokosci odpowiednio 100% i 50% wynagrodzenia zasadniczego,
utrzymania dotychczasowych standardéw dotyczacych premii, Pracowniczego Programu Emerytalnego
i Pakietu Medycznego PZU, a takze ustalenia dodatkéw stazowych, w tym bonusu jubileuszowego z tytutu
25 lat pracy w VW Poznan oraz odpraw emerytalno-rentowych na poziomie nie nizszym niz w innych
zaktadach Koncernu. ,,S” domaga sie réwniez zatrudnienia na umowe o prace pracownikéw Agencji Pracy
Tymczasowej w sytuaciji, gdy beda zatrudnieni diuzej niz 18 miesiecy, ustalenia bonusu socjalnego dla
kazdego pracownika za elastyczno$¢, zaangazowanie i wyniki VW Poznan w wysokos$ci co najmniej
12.000 zt

e  Solaris: postulaty ptacowe

Sposoéb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Nie bedzie dalszych manifestacji pracownikéw Volkswagena. Wszystko wskazuje na to, ze w przyszlym roku
otrzymaja podwyzki. Oficjalnie nikt jednak na razie nie potwierdza tych informacji.

Trwajace od kilku tygodni negocjacje w Volkswagenie i Solarisie zakoriczyty sie po mysli zwigzkowcow Solidarnosci.
Ostatecznie miedzy pracownikami a zarzadem firm doszlo do porozumienia i wszystko wskazuje na to, ze pracownicy
obu firm moga liczy¢ na podwyzki w przysztym roku.

— Mamy wstepne uzgodnienia, ale samo porozumienie nie zostato jeszcze podpisane. Nie moge jednak zdradzaé
szczegotow — informuje Piotr Olbrys, przewodniczacy Solidarnosci w Volkswagenie.(...)

Kompromisem zakonczyly sie takze negocjacje miedzy zwigzkowcami Solidarno$ci w Solarisie a wtadzami firmy. Juz

w pazdzierniku tamtejszy zwigzek zawodowy wszedt w spor zbiorowy z zarzagdem Solarisa. W koricu obu stronom udato
sie porozumiec. — Majac na wzgledzie zapewnienie stabilnego rozwoju przedsigbiorstwa, strony wypracowaty
porozumienie zaktadajace wzrost wynagrodzenia zasadniczego na lata 2018 i 2019 — informujg zwigzkowcy
Solidarno$ci z Solarisa i dodaja: — Porozumienie zaktada cze$ciowe zrdznicowanie wzrostu wynagrodzen ze wzgledu na
warunki pracy.

Autor: Norbert Kowalski

Zrédio informacji medialnej: http://www.gloswielkopolski.pl/
http://www.gloswielkopolski.pl/strefa-biznesu/wiadomosci/z-regionu/a/zgoda-w-volkswagenie-i-solarisie-
beda-podwyzki-dla-pracownikow, 12713648/

127.11.2017/
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Data zgltoszenia
Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

8. Data:
24 listopada 2017

zakladowa NSZZ ,,Solidarno$¢”

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e podwyzszenie ptac zasadniczych wszystkich pracownikéw firmy o kwote 500 zt brutto

Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:

zainstalowaniem kamer w zaktadzie, wnoszac o przeprowadzenie kontroli przez inspektoréw PIP. W ocenie
zwigzkowcow rejestrowanie przebiegu referendum przez pracodawce jest dziataniem bezprawnym.

Spor zbiorowy trwa w Yazaki od lipca. Gtéwnym postulatem zaktadowej Solidarnosci jest zadanie wzrostu wynagrodzen
dla wszystkich pracownikdw firmy. W pierwszej potowie pazdziernika w Yazaki przeprowadzono referendum strajkowe.
Za takq forma protestu opowiedziato sie wowczas blisko 77 proc. pracownikow, ktorzy wzigli udziat w gtosowaniu.(...)

Autor: ak

Zrédio informacji medialnej: http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/
http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/strajk_w_yazaki_na_razie_zostal odwolany.html
124.11.2017/

Miejsce konfliktu; w YAPP Strajk w Yazaki na razie zostat odwotany
woj. lslqs’kle - Solidarno$¢ w Yazaki Automotive Products Poland w Mikotowie odwotata bezterminowy strajk, ktéry miat sie
Mikotow rozpoczacé 27 listopada. W zakladzie trwa kolejne referendum strajkowe, po tym jak pracodawca zakwestionowat
wazno$¢ pierwszego glosowania. Decyzje dotyczaca dalszych dziatan zwigzkowcy podejma na poczatku
Branza: przysztego tygodnia, po ogtoszeniu wynikow referendum.
Produlfcycl_ — Catkowicie nie zgadzamy si¢ z zarzutem pracodawcy, ze pierwsze referendum strajkowe jest niewazne. Nie chcemy
wyposazenia jednak wciggac pracownikéw w ten spor i dlatego postanowilismy przeprowadzic kolejne glosowanie. Gtosowanie BEZTERMINOWY
elektrycznego zostanie zakonczone 24 listopada o pdtnocy, ale o jego wynikach bedziemy mogli poinformowa¢ zatoge dopiero w STRAJK
i elektro.niczr’\ego do pthn@Edziaffek 27 Ii.stgptada, dla(t;g% pod{(eliémy dec(;j/zje 0 odvsvo’lr%niu za’\ppwiidani‘go na ten dzien poczatku akcji W YAPP
pOjaZdOW strajkowe] — mowi Katarzyna (Grabowska, przewodniczgca o0oliaarnoscl w Yazakil. ZAPOWIEDZIANY
silnikowych Przewodniczaca Grabowska podkre$la, ze atmosfera w zakladzie jest bardzo napieta, chociaz przez moment pojawita NA
sig szansa na wznowienie rozmow ptacowych i podpisanie porozumienia. — Pracodawca zaprosit nas na rozmowy na 27 LISTOPADA BR
23 listopada na godz. 11.00, a nastepnie w ciagu kilkunastu minut otrzymalismy pisma, w ktorym podwazyt legalno$¢ ’
referendum strajkowego. Ostatecznie rozmowy zostaty odwotane, mimo ze bylismy gotowi wzigé w nich udziat - dodaje. 0 GODZ.7.00
Réwnoczesnie, w dniu poprzedzajacym rozpoczecie drugiego referendum strajkowego, na wszystkich zaktadowych ZOSTAL
stotdwkach, czyli w migjscach, w ktérych pracownicy moga oddawaé gtosy w referendum. zainstalowane zostaty ODWOLANY
kamery. — Pracownicy sg zbulwersowani tym faktem. Nie wiemy, czy te kamery dziataja, czy nie, bo nigdzie nie pojawita
sig informacja, ze obiekty sa monitorowane. Jezeli dziataja, to pracodawca moze sprawdzic, ktdrzy pracownicy biorg BEDZIE DRUGIE
udziat w referendum oraz w jaki sposob gtosuja. To jest niedopuszczalne, bo glosowanie jest tajne — zaznacza REFERENDUM
Katarzyna Grabowska. 23 listopada Solidarno$¢ ztozyta skarge do Panstwowej Inspekcji pracy w zwigzku z STRAJKOWE
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Data zgltoszenia
Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

9. Data:
23 listopada 2017

Miejsce konfliktu;
woj. Slaskie -
Katowice

Branza:

Wytwarzanie

i zaopatrywanie
w pare wodna,
goraca wode

i powietrze do

uktadow
klimatyzacyjnych

zakladowe organizacje
zwiazkowe ZZG w Polsce
i NSZZ ,,Solidarnos¢"

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e podwyzszenie ptac zasadniczych wszystkich pracownikéw firmy o kwote 500 zt brutto

Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
Koniec mediacji w ZEC

22 listopada br. zaktadowe organizacje zwigzkowe ZZG w Polsce i NSZZ ,Solidarno$¢", prowadzace w imieniu
pracownikow spdr zbiorowy o wzrost wynagrodzen informuja, ze podczas mediacji w dniu 22 listopada 2017r. strony nie
osiagnety porozumienia.

Zarzad przedstawit nastepujaca, ostateczna propozycje wprowadzenia od 1 stycznia 2018r.: wzrostu wartosci bonéw
z 22 z. na 23,10zt., wzrostu o 1,5% $redniego wynagrodzenia tj. $rednio o 57 zt. brutto na miesiac, wzrostu 0,2%
zamiast corocznego przeszeregowania 10% zatogi j. 0 7,60 zt. brutto na miesigc. Razem (wg. wyliczen Pracodawcy)
podwyzka za ,czarne dni" wyniostaby $rednio 64,60 zt. brutto na miesiac na stanowiskach robotniczych bez sob6t
niedziel i $wiat. lub 111,98 brutto ze Swigtami.

Propozycja ta wraz z dotychczas wprowadzonymi regulacjami miatoby zaspokoic roszczenia ptacowe pracownikéw za
lata 201712018 r. W tej sytuacji organizacje nasze postanowity podtrzyma¢ zadanie wprowadzenia podwyzki
wynagrodzen dla kazdego pracownika o 500zt brutto na miesiac ze skutkiem od 1 stycznia 2017 roku. Powyzszy wzrost
odnosi¢ si¢ winien do wynagrodzenia za normalny czas pracy bez godzin nadliczbowych. W niedtugim czasie bedziemy
informowa¢ Pracownikéw o terminie referendum.

Biuro prasowe ZZG w Polsce

Zrédto informacji medialnej: http://www.opzz.org.pl/web/guest
http://www.opzz.org.pl/-/koniec-mediacji-w-zec?redirect=http %3A%2F %2Fwww.opzz.org.pl%2F strona-
testowa%3Fp _p id%3D101 INSTANCE _gNOZewj4t8sZ2%26p_p_lifecycle%3D0%26p _p_state%3Dnormal
%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3D_118 INSTANCE_kB6LDtliliJ3__column-
1%26p_p_col_count%3D4

123.11.2017/

zakonczyt sie etap
mediacji w sporze
zbiorowym
(protokét
rozbieznosci)

trwaja przygotowania
do referendum
strajkowego
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Data zgtoszenia Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia Forma
Miejsce konfliktu Strony konfliktu LA SRS
Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
10. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
22 listopada 2017 e postulaty ptacowe
Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Miejsce konfliktu; NSZZ ,,S” w Dolnoslaskim Strajk ostrzegawczy we wroctawskim szpitalu. Chcg podwyzek
woj. dolnoslaskie - Centrum Zdrowia Psychicznego
Wroclaw Zatoga Dolnoslaskiego Centrum Zdrowia Psychicznego zapowiada strajk ostrzegawczy. Pracownicy chca

podwyzek ptac o 450 ztotych. Dyrekcja odpowiada, ze nie ma na to pieniedzy.

Branza:

Ochrona zdrowia Bedzie strajk ostrzegawczy w Dolnoslaskim Centrum Zdrowia Psychicznego we Wroctawiu. Wedtug zwigzkowcow

prowadzone od maja rozmowy z zarzadem placéwki nie przyniosty rozwigzania, dlatego pracownicy w referendum
opowiedzieli sie za dwugodzinng akcjg protestacyjna. Jak méwi Stanistawa Sankowska z Solidarno$ci gtéwny postulat
to podwyzki ptac.

Strajk ostrzegawczy
Dwugodzinny strajk, to pierwszy krok, co bedzie dalej zalezy od zarzadu - dodaje Sankowska we wroctawskim

szpitalu jest
planowany na

NFZ odpowiada, ze z roku na rok na psychiatrie przeznacza coraz wiecej pienigdzy. W 2014 roku byto to 180 milionow wtorek 28 listopada
ztotych, a w przysztym ma by¢ 216 milionéw (...)

Prezes wroctawskiego szpitala Dariusz Kowalczyk nie ukrywa, ze nie ma pieniedzy na podwyzki.

To jednak jak ttumaczg specjalisci sg Srodki przeznaczane na catg psychiatrig, tacznie z przychodniami, a kfopoty
finansowe dotyczq szpitali. Wedtug wyliczen Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolno$laskiego podlegte mu
szpitale rocznie przynosza okoto 3 milionéw ztotych straty. Jesli nic sig nie zmieni urzednicy nie wykluczajg,

z poczatkiem nowego roku wypowiadania umow z Funduszem (...).

Strajk ostrzegawczy we wroctawskim szpitalu jest planowany na przyszty wtorek, 28 listopada.

Autor: Elzbieta Osowicz
Zrédio informacji medialnej: http://www.radiowroclaw.pl/
http://lwww.radiowroclaw.pl/articles/view/72599/Strajk-ostrzegawczy-we-wroclawskim-szpitalu-Chca-

podwyzek
122.11.2017/
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Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Stan konfliktu

Forma
protestu

1.

Data:
21 listopada 2017

Miejsce konfliktu;
woj. Slaskie -
Mikotow

Branza:
Produkcja
wyposazenia
elektrycznego
i elektronicznego do
pojazdow
silnikowych

zakladowa NSZZ ,,Solidarno$¢”

w YAPP

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e podwyzszenie ptac zasadniczych wszystkich pracownikéw firmy o kwote 500 zt brutto

Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
Przygotowania do strajku w Yazaki

27 listopada o godz. 7.00 w spétce Yazaki Automotive Products Poland w Mikotowie rozpocznie sie bezterminowy strajk.

Akcja protestacyjna jest odpowiedzig pracownikow firmy na fiasko rozmoéw ptacowych.

W ocenie zaktadowej Solidarnosci bezterminowy strajk to jedyna forma protestu, ktéra moze sktoni¢ pracodawce do
Zmiany postepowania. — Dwugodzinny strajk ostrzegawczy nie odnidstby zadnego skutku. Negocjacje ptacowe trwaty
bardzo dtugo, ponad 10 miesiecy. Przeszlismy wszystkie etapy sporu zbiorowego, wykazali$my duzg cierpliwo$¢
podczas rozméw, ale i tak nie udato sie podpisa¢ porozumienia — méwi Katarzyna Grabowska, przewodniczaca
Solidarno$ci w Yazaki.

O zaplanowanej akji protestacyjnej zaktadowa ,S” powiadomita pracodawce 20 listopada. Pismo z informacjg,

0 bezterminowym strajku zostato przestane takze do Bo Inge Anderssona, przedstawiciela zarzadu Yazaki Europa. -
Liczymy na to, ze pan Andersson zareaguije i sktoni pracodawce, by ponownie zasiadt z nami do stotu i podpisat
porozumienie, ktdre bedzie satysfakcjonujace dla pracownikdw — dodaje Katarzyna Grabowska.

21 listopada rozpoczety sie masowki informacyjne dla pracownikéw. Potrwajg do 23 listopada.
Spor zbiorowy trwa w Yazaki od lipca. W pierwszej potowie pazdziernika zaktadowa Solidarno$¢ zorganizowata w firmie

referendum strajkowe. Za takg forma protestu opowiedziato si¢ wowczas blisko 77 proc. pracownikdw, ktdrzy wzigli
udziat w glosowaniu.

Autor: ak

27 LISTOPADA BR.

Zrédio informacji medialnej: http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/
http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/przygotowania_do_strajku w_yazaki.html
121.11.2017/

0 GODZ. 7.00
W YAPP
ROZPOCZNIE SIE
BEZTERMINOWY
STRAJK
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Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

12.

Data:
21 listopada 2017

Miejsce konfliktu;
woj. todzkie -

Zwiazki zawodowe
z KWB Betchatow:

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
o  procesy restrukturyzacyjne, reorganizacja

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Nerwowa atmosfera w KWB Betchatow. Zwiazki zawodowe ogtosity spor zbiorowy

Zwigzki zawodowe z KWB Belchatéw ogtosity spdr zbiorowy i groza dyrekcii strajkiem. Organizacje nie chcg zgodzi¢ sie

Belchatow ZZZZ(PSRC’ SOIideoléé’Bzz Kadra, | ng restrukturyzacje i centralizacje m.in. kadr i rachunkowosci
ornictwa Wegla Brunatnego . . . o . .
Branza: oraz ZZ Konto Atmosfera w betchatowskiej kopalni juz dawno nie byta tak napieta, jak w ostatnich tygodniach. Wszystko za sprawq,

Wytwarzanie
i zaopatrywanie
w energie
elektryczna, gaz,
pare wodng, goraca
wode

kolejnej restrukturyzacji, jaka PGE chce wdrozy¢ w zaktadzie w najblizszym czasie. Chodzi o centralizacje i
optymalizacje kopalnianych dziatéw zwigzanych m.in. z rachunkowoscig, HR, ksiegowoscig i kontrolg . PGE GIEK
zamierza wdrozy¢ nowe ,koncepcje funkcjonowania obszaru rachunkowosci w PGE GiEK - FinPro oraz WIFi".

Pracownicy obawiajg sie, ze zmiany pociagng za sobg wydzielenia i przeniesienia do nowo utworzonych firm czy
spotek, a w efekcie obnizke zarobkéw, utrate nabytych przez lata uprawnien, a nawet utrate pracy.(...)

Na wdrozenie optymalizacyjnych projektow w kopalni nie zgadzajq sie rowniez zwigzki zawodowe. Pig¢ organizacji
(ZZPRC, Solidarno$¢, ZZ Kadra, ZZ Gérnictwa Wegla Brunatnego oraz ZZ Konto) przestato do dyrekcji kopalni
zgtoszenie sporu zbiorowego, zadajac zaprzestania wdrazania wspomnianych projektow. Zdaniem zwigzkowcow
restrukturyzacja moze narusza¢ prawa pracownikéw. Organizacje zwrdcity sie do dyrektora kopalni o przestrzeganie
dotychczas zawartych porozumien m.in. dokumentu z grudnia 2016 r., ktéry gwarantuje pracownikom kopalni
,Sstosowanie wobec nich okre$lonych warunkéw pracy i ptacy, bez mozliwo$ci ich zmiany w drodze podejmowanych
przez Pracodawce dziatan i czynno$ci nie majacych zadnego uzasadnienia ekonomicznego, organizacyjnego czy
efektywno$ciowego” - napisali zwigzkowcy w pismie.(...)

wszczecie procedury
sporu zbiorowego

w betchatowskiej
kopalni pod koniec
pazdziernika zostat

juz powotany

Marian Rainczuk, dyrektor KWB Befchatow zapewnia, ze kopalnia wnikliwie analizuje tresé pisma z zadaniami strony Migdzyzwiazkowy
spotecznej. Jednak komentarza w catej sprawie odmawia do czasu podjecia rozméw ze zwigzkowcami, w ktorych Zespot Pr‘?tesmcylno'
odniesie sig do ich zadan. (...) Strajkowy

W betchatowskiej kopalni pod koniec pazdziernika zostat juz powotany Miedzyzwigzkowy Zespét Protestacyjno-
Strajkowy. Zwiazki zawodowe odgrazajg si¢, ze w przypadku nieuwzglednienia ich zadan rozpoczynaja spor zbiorowy
i sg gotowe nawet do przeprowadzenia akcji strajkowej w kopalni.

- Wszystkie warianty sq brane pod uwage - zaznacza Zbigniew Maty$kiewicz z ,Solidarno$ci’.

Grzegorz Maliszewski

Zrédio informacji medialnej: http://belchatow.naszemiasto.pl/wydarzenia/
http://belchatow.naszemiasto.pl/artykul/nerwowa-atmosfera-w-kwb-belchatow-zwiazki-zawodowe-
oglosily,4319658.art.t,id,tm.html

121.11.2017/
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Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

13.

Data:
21 listopada 2017

Miejsce konfliktu;
woj. mazowieckie -
Warszawa

Branza:
Ochrona zdrowia

Zwiazek zawodowy
reprezentujacy lekarzy
z Samodzielnego Publicznego
Dziecigcego Szpitala Klinicznego
w Warszawie

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
o  postulaty ptacowe

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
W waznym szpitalu w stolicy moze doj$¢ do strajku generalnego

W poniedziatek wieczorem lekarze z Samodzielnego Publicznego Dzieciecego Szpitala Klinicznego

w Warszawie weszli w spor zbiorowy z dyrekcja placowki. Nastepnym krokiem ze strony lekarzy tego szpitala
moze by¢ strajk generalny. Wiasnie w tej lecznicy w pazdzierniku przez miesiac trwata gltodéwka lekarzy
rezydentow.

Lekarze caly czas domagajq sie wzrostu pensii i wiekszych wydatkéw na zdrowie w Polsce. Sytuacja jest coraz gorsza,
a hasz szpital ma ogromne dfugi - méwig medycy, ktérzy weszli w spér zbiorowy. Lekarze czekaja na reakcje dyrekcji
i Ministerstwa Zdrowia.

To kolejny etap ich protestu po glodéwce i rezygnowaniu z dodatkowych uméw. Z naszych informacji uzyskanych
w Ogdlnopolskim Zwigzku Zawodowym Lekarzy wynika, ze podobne spory zbiorowe szykuja si¢ tez w szpitalach
w innych czesciach Polski.

Lekarze rezydenci prowadzili protest gtodowy od 2 pazdziernika, domagajac sie m.in. zwigkszenia naktadéw na ochrone
zdrowia - do 6,8 proc. PKB w ciggu trzech lat. W tym czasie rzad przyjat projekt ustawy, ktdry przewiduje stopniowe
podnoszenie finansowania ochrony zdrowia do 2025 r., kiedy miatoby osiagna¢ poziom 6 proc. PKB. Przedstawiciele
rezydentéw odpowiedzieli, ze nie godza sig na propozycje rzadu.

(ag)
Michat Dobrotowicz

Zrédio informaciji medialnej: http://www.rmf24.pl/
http://twojezdrowie.rmf24.pl/aktualnosci/news-w-waznym-szpitalu-w-stolicy-moze-dojsc-do-strajku-
generalneg,nld,2467708

121.11.2017/

wszczecie procedury
sporu zbiorowego

MINISTERSTWO RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

@ dialog
spoteczny


http://twojezdrowie.rmf24.pl/aktualnosci/news-w-waznym-szpitalu-w-stolicy-moze-dojsc-do-strajku-generalneg,nId,2467708
http://twojezdrowie.rmf24.pl/aktualnosci/news-w-waznym-szpitalu-w-stolicy-moze-dojsc-do-strajku-generalneg,nId,2467708

MONITORING KONFLIKTOW SPOLECZNYCH - LISTOPAD 2017
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Strony konfliktu
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konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

14.

Data:
21 listopada 2017

Miejsce konfliktu;
woj. mazowieckie -

Sekcja Branzowa Pracownikow
Muzeéw NSZZ Solidarnos¢
Region Mazowsze

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e lekcewazenie zwiazkow zawodowych przez Zarzad Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego
e  postulaty ptacowe

Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
Nie bedziemy o kwestiach pracowniczych rozmawia¢ przy kawie

Warszawa
Dzi$ przed gmachem, w ktorym obradowat Sejmik Wojewddztwa Mazowieckiego odbyta sie pikieta
Branza: protestacyjna organizowana przez Sekcje Branzowa Pracownikéw Muzeéw NSZZ Solidarno$¢ Region
. . Mazowsze. Zwigzkowcy demonstrowali przeciw lekcewazeniu zwigzkéw zawodowych przez Zarzad Samorzadu
kultura i sztuka; . O L oA . .
Wojewddztwa Mazowieckiego. W czasie pikiety wskazywano réwniez na sposob zarzadzania sektorem .
muzea 21 listopada przed

i galerie sztuki,

muzealnym podlegajacym Samorzadowi Wojewddztwa Mazowieckiego oraz niskie ptace w placéwkach
muzealnych.

gmachem Sejmiku

ochrona zabytkéw; Wojewddztwa
artystyczna Pikieta jest efektem braku checi porozumienia ze zwigzkowcami ze strony zarzadu Wojewddztwa Mazowieckie. Mazowieckiego
i literacka W czasie pikiety zwigzkowcy wskazywali, ze zarzad wojewddztwa powotat specjalny organ, w ramach ktérego miano odbyta sie pikieta
dziatalnosé tworcza rozmawiac ze zwigzkowcami o problemach muzedw. Jednak po pierwszym spotkaniu nikt z zarzadu wojewédztwa nie protestacyjna

chciat podpisac protokotu opisujacego jego przebieg. Jednoczesnie zwigzkowcom zaproponowano, aby w przysziosci
odbywaly sie jedynie nieformalne spotkania. Zwigzkowcy nie chcg sie na to zgodzi¢, bowiem uwazaja, ze nie mozna
przy kawie rozmawiac o sprawach pracowniczych.

W czasie pikiety radny Sejmiku Wojewodztwa Mazowieckiego Jerzy Wielgus obiecat wnies¢ interpelacje w sprawie
probleméw pracownikéw muzedw podlegtych Marszatkowi Wojewddztwa Mazowieckiego.

Autor: AB

Zrédio informacji medialnej: http://www.tysol.pl/
http://www.tysol.pl/a13497-Nie-bedziemy-o-kwestiach-pracowniczych-rozmawiac-przy-kawie
121.11.2017/
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15. Data:
21 listopada 2017

Miejsce konfliktu;
woj. pomorskie —
Gdansk

Branza:
Przetadunek
towaréw w portach
morskich

Miedzyzaktadowa Organizacja
Zwiazkowa NSZZ ,,Solidarnos¢”

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
o respektowanie ustalen zawartych w pakiecie gwarancji pracowniczych oraz czytelne zasady premiowania

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Sukces dokeréw z DCT: przywrdocone zasady premiowania, dodatek zgodnie z ZUZP i positki regeneracyjne

Trzeba byto sporu zbiorowego i pikiety przed wej$ciem do biurowca zarzadu gtebokowodnego terminala
kontenerowego w Gdansku by zarzad przywrécit uzgodnione w Zaktadowym Ukladzie Zbiorowym Pracy reguly
premiowania. Stato sie tak dzieki determinacji cztonkéw NSZZ ,,Solidarno$¢” w DCT.

(...) Pracownicy domagali sie m.in. respektowania zapiséw uktadu zbiorowego pracy i czytelnych zasad premiowania.
Z poczatkiem listopada br. zwigzkowcy zostali poinformowani, ze na okres zimowy wraca dotychczasowy system
premiowy. Zaleznie od wydajnosci pracy zatogi premie wyniosa (w czterostopniowej skali) od 350 do 800

ztotych. Wracajq tez positki regeneracyjne.

Operatorzy suwnic i dzwigéw bedg tez mieli prawo do trzech, w miejsce dwéch, przerw po 40 minut w 12-godzinnym
cyklu pracy.(...)

- Trzeba byto naszego nacisku, dziatan zwigzku by przywroci¢ nasze prawa. Taki jest sens zwigzkowej dziatalno$ci —
dodaje Adam Piotrowski.

Gdy po zmudnych, trwajacych ponad rok negocjacjach, zwigzkowcy i zarzad DCT Gdansk doszli do porozumienia

i podpisali w kwietniu ub.r. uktad zbiorowy pracy wydawato sie, ze wzajemne relacje pracownikow i zarzadu terminala
bedg uktadaty sie co najmniej poprawnie. Jednak nowy zarzad postanowit jednostronnie, bez uzgodnienia z organizacjq
zwigzkowa, o likwidacji jednego z elementow motywacyjnych, czyli wspdtczynnika korygujacego w systemie
premiowym. Czym jest dw wspotczynnik korygujacy? Jest to wprowadzony od wrzesnia ub.r. w DCT dodatek
procentowy za przetadowanie konteneréw na zmianie ponad ustalone minimum. Ma on wptyw na wysoko$¢
otrzymywanego przez pracownika $wiadczenia.(...)

Autor: ASG

Zrédto informacji medialnej: http://www.solidarnosc.gda.pl/
http://www.solidarnosc.gda.pl/aktualnosci/sukces-dokerow-z-dct-przywrocone-zasady-premiowania-
dodatek-zgodnie-z-zuzp-posilki-regeneracyjne/

121.11.2017/
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16.

Data:
20 listopada 2017

Miejsce konfliktu;

Zwiazek Zawodowy Gornikow
i NSZZ ,Solidarnos¢”

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
o podwyzka wynagrodzen dla kazdego pracownika o 500 ztotych brutto z wyréwnaniem od poczatku roku

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Negocjacje ostatniej szansy w ZEC Katowice

woj. Slaskie -
Katowice Negocjacje nic nie przyniosty. Fiaskiem zakonczyly sie rozmowy w katowickim Zaktadzie Energetyki Cieplnej.
Spor na tle ptacowym trwa tam od poczatku roku. Przed weekendem obyta sie kolejna tura negocjacii
Branza: z udzialem mediatora Matgorzaty Calinskiej — Mayer.

Wytwarzanie
i zaopatrywanie
w pare wodna,

Mediator zostat wyznaczony przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Jak informuje Zwiazek Zawodowy
Gornikéw, po diugiej dyskusji na temat sensu prowadzenia dalszych rozméw, strony postanowity kontynuowa¢ mediacje
w $rode 22 listopada br. od godziny 13.00, dajac sobie ostatnig szanse na rozwigzanie sporu przy stole negocjacyjnym.

trwa spor zbiorowy
(etap mediacji)
22 listopada br.

goraca wode odbedzie sie kolejne
i powietrze do Spor zbiorowy w katowickim ZECu trwa od lutego. Zwiazki domagajg sie podwyzki wynagrodzen dla kazdego spotkanie mediacyjne
uktadow pracownika o 500 ztotych brutto z wyréwnaniem od poczatku roku. Zwigzkowcy z ZZG w Polsce zaznaczaja, ze ostatnia

klimatyzacyjnych

podwyzka stawek osobistego zaszeregowania dla wszystkich pracownikéw ZEC miata miejsce w 2014 roku. W wyniku
wprowadzenia programoéw dobrowolnych odejs¢ w 2016 roku odeszto ze spotki 97 osob.

Autor: Adam Ztotorowicz

Zrédio informacji medialnej: http://www.radiopiekary.pl/
http://www.radiopiekary.pl/2017/11/20/7748740/
120.11.2017/
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17.

Data:
17 listopada 2017

Miejsce konfliktu:
konflikt
ogdlnopolski

osiem zwigzkéw zawodowych
dziatajacych w ARIMR

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e warunki ptac i pracy

Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
Pracownicy ARIMR maja dos$¢. Jest spor zbiorowy

Osiem zwiagzkéw zawodowych w agencji weszto w spor zbiorowy z pracodawca. Powody: niskie ptace, praca
w nadgodzinach i szwankujaca technika - informuje Puls Biznesu.

Zwigzkowcy narzekaja nie tylko na ptace, ale tez na system informatyczny ARIMR, stuzacy do przyjmowania

i sprawdzania wnioskéw sktadanych przez rolnikéw. Problemy technicznie utrudniajg, ich zdaniem, terminowg wyptate
$wiadczen (terminy sg okreslone w unijnych i ministerialnych rozporzadzeniach). ,Od wielu lat ten system nie
funkcjonuje sprawnie, a od dwdch jego niewydolno$¢ powoduje, ze w jednym czasie pracowa¢ w nim moze tylko okoto
20 procent sposréd tych, ktorzy zajmujq sie rolniczymi wnioskami. W sytuaciji, gdy nie dziata podstawowe narzedzie
pracy, tylko dzieki poczuciu odpowiedzialnosci, zaangazowaniu i wiedzy pracownikéw udaje sie terminowo realizowac
ptatno$ci dla rolnikow- czytamy w komunikacie zwigzkowcow.

- System jest totalnie przecigzony i takie sytuacje zdarzajq sie coraz czesciej. Przez to od pewnego czasu biura nie
pracujg w wybrane dni - twierdzi osoba zblizona do agencji, chcaca zachowa¢ anonimowos¢.

Autor: Sadyogrody.pl

Zrédto informacji medialnej: http://www.pulshr.pl/
http://lwww.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/pracownicy-arimr-maja-dosc-jest-spor-zbiorowy,48704.html
/17.11.2017/
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18. Data:
16 listopada 2017

Miejsce konfliktu;
woj. mazowieckie -
Warszawa

Branza:
ROLNICTWO
Chow i hodowla $win

OPZZ Rolnikow
i Organizacji Rolniczych

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e coraz gorsza sytuacja rolnikow w strefie ASF i brak dziatan ze stron ministrow rolnictwa i Srodowiska

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:

Strajk rolnikéw od 7 grudnia! Zwiazkowcy podjeli decyzje!

Rolniczy OPZZ zapowiada marsz gwiazdzisty na Warszawe z udziatem 3000 rolnikow. Protest ma potrwaé
od 7 do 15 grudnia.

(...) przewodniczacy OPZZRIOR, Stawomir Izdebski ogtosit, ze 7 grudnia ponad 3 tysigce rolnikéw rozpocznie marsz
gwiazdzisty na Warszawe, ktory ma potrwac tydzien, az do 15 grudnia.

Zwigzkowcy przedstawiajg duzo powoddw skfaniajacych do strajku, a gtowne to coraz gorsza sytuacja rolnikéw w strefie
ASF i brak dziatan ze stron ministréw rolnictwa i $rodowiska — Krzysztofa Jurgiela i Jana Szyszki.

Przypomnijmy, Ze zanim ogloszono protest, przewodniczacy rolniczego OPZZ skierowat do premier Beaty Szydto
liste postulatéw. Nalezg do nich:

e Likwidacja ASF w Polsce poprzez odstrzat sanitarny i bioasekuracja wg Projektu Rolniczego OPZZ i zakaz
likwidacji gospodarstw rodzinnych;

przyjecie ustawy prawo fowieckie autorstwa Rolniczego OPZZ;

zakaz egzekucji komorniczych do czasu przyjecia programu oddtuzeniowego dla rolnictwa;
zmiana ustawy o Izbach Rolniczych;

zmiana ustawy o Funduszach Promoci;

przyjecie polityki kredytowej dla rolnikow - utworzenie pionu rolniczego w PKO BP;

pomoc w realizacji budowy platformy sprzedazowo-zakupowe;j dla rolnikéw w ramach sprzedazy
bezpo$redniej;

potaczenie Ministerstw Rolnictwa i Srodowiska;

dymisja Krzysztofa Jurgiela oraz Jana Szyszki.

Protest moze wstrzymacé tylko spetnienie powyzszych postulatow.

al na podst. OPZZRIOR

Warszawe, ktory ma

Zrédio informacji medialnej: https://www.topagrar.pl/
https://www.topagrar.pl/articles/aktualnosci/strajk-rolnikow-od-7-grudnia-zwiazkowcy-podjeli-decyzje/
/16.11.2017/

7 grudnia br. ponad
3 tysiace rolnikéw
rozpocznie marsz

gwiazdzisty na

potrwaé tydzien,
az do 15 grudnia
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19.

Data:
16 listopada 2017

Miejsce konfliktu:
konflikt
ogdlnopolski

Branza:
stuzba cywilna
podlegta ministrowi
wlasciwemu do
spraw transportu

Zwiazek Zawodowy Inspekc;ji
Transportu Drogowego

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:

e warunki pracy - poziom bezpieczenstwa pracy inspektorow ITD podczas wykonywania czynnosci
kontrolnych

e  postulaty ptacowe

o przeksztalcenie inspekcji w formacje mundurowa (ustawa o ITD)

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Zawieszenie protestu

W dniu 16 listopada 2017r. Rada Krajowa Zwigzku Zawodowego Inspekcji Transportu Drogowego podjefa uchwate

nr 4/2017 o zawieszeniu protestu. Decyzja ta zostata podjeta w zwigzku z podjeciem prac przez Ministerstwo
Infrastruktury i Budownictwa nad spetnieniem naszych postulatéw. Decyzja o kontynuacii protestu lub jego zakoriczeniu
zostanie podjeta po zapoznaniu z ostatecznym ksztattem aktow prawnych regulujacych nasze funkcjonowanie

i poziomem intensywnosci prac nad ich procedowaniem.

Autor; admin admin

Zrédio informacji medialnej: http://zzitd.pl/

http://zzitd.pl/?p=56
/16.11.2017/

ZAWIESZENIE
PROTESTU
inspektoréow
i pracownikow
administracji ITD
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20.

Data:
13 listopada 2017

Miejsce konfliktu;
woj. mazowieckie -
Warszawa
(pikieta)
oraz
siedziby sadow
i prokuratur w calym
kraju
(inne formy
protestu)

Branza:
sgdownictwo

Miedzyzaktadowa Organizacja
Zwiazkowa NSZZ Solidarnos¢
Pracownikow Sadownictwa
zrzeszajaca pracownikow sadow
niebedacych sedziami

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e  zadania ptacowe

Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
Warszawa: Protest pracownikow sadow i prokuratur przed KPRM. Domagajq sie podwyzek

Przed kancelarig premier Beaty Szydto protestuje ponad tysiac pracownikoéw sadéw i prokuratur z catej Polski.
Zebrani zadaja podwyzek po 200 zt na osobe.

W prokuraturze nie pracujq tylko prokuratorzy... stop oszczedzania naszym kosztem” i ,Rekordowe wptywy do budzetu
to takze zastuga analitykéw kryminalnych” - pod takimi hastami pod kancelarig premier Beaty Szydto w poniedziatek,

w samo potudnie demonstrowato ponad tysigc pracownikdw prokuratur i sgdéw z catej Polski. Protestujacy przyjechali
do Warszawy 50 autokarami. Domagali sie podwyZzek po okoto 200 zt na osobe. Jak zapewniajg organizatorzy ze
zwigzku zawodowego prokuratoréw i pracownikéw prokuratury na miejscu byli pracownicy prokuratur i sadéw z terenu
cafego kraju.

- W tej chwili mamy poparcie ministra Zbigniewa Ziobro ale niestety caty czas naszych postulatow nie chce uwzglednic
wicepremier Mateusz Morawiecki - méwi w rozmowie z Agencjq Informacyjng Polska Press Barbara Chrobak, poset
Kukiz'15 i wiceprzewodniczaca prezydium zwigzku zawodowego prokuratoréw i pracownikéw prokuratury.

- Zadamy podwyzek w wysokosci 200 zt, czyli okoto 10 procent obecnego $redniego wynagrodzenia netto pracownikéw
zatrudnionych w 357 prokuraturach rejonowych. W 45 prokuraturach okregowych zarobki wynoszg 2500 zt - informuje
Chrobak.

Wedtug zwigzkowcow niskie ptace powoduijg liczne zwolnienia pracownikéw sadéw i prokuratur. Przez ostatnie trzy lata
z sqddéw odeszlo ponad 17 tysiecy asystentéw sedziéw, pracownikéw obstugi i urzednikow.

Pracownicy administracyjni saqdéw i prokuratur nie maja prawa do strajku, dlatego zdecydowali si¢ na przyjazd do

Warszawy i protest przed Kancelarig Prezesa Rady Ministrow. - Pozostali w terenie pracownicy, na znak solidarnosci
przyszli do pracy w poniedziatek ubrani na czamo - dodaje Chrobak.

Michat Kurowicki (AIP)

Zrédto informacji medialnej: http://www.polskatimes.pl/
http://www.polskatimes.pl/fakty/a/warszawa-protest-pracownikow-sadow-i-prokuratur-przed-kprm-domagaja-
sie-podwyzek-zdjecia, 12668914/

113.11.2017/

13 listopada o godz.
12.00 przed KPRM
odbyla sie pikieta

protestacyjna
pracownikow
sadownictwa
i prokuratury, w ktorej
wzieto udziat ponad
1000 osob
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Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

21, Data:
13 listopada 2017

Miejsce konfliktu;
woj. wielkopolskie -
Poznan

Branza:
Produkcja
samochodow

Organizacja Miedzyzaktadowa
NSZZ ,Solidarnosc¢”
w Volkswagen Poznan

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:

e wzrost wynagrodzenia zasadniczego o 1000 zt dla kazdego pracownika, dodatku wakacyjnego
i Swiatecznego w wysokosci odpowiednio 100% i 50% wynagrodzenia zasadniczego, utrzymania
dotychczasowych standardéw dotyczacych premii, Pracowniczego Programu Emerytalnego i Pakietu
Medycznego PZU, a takze ustalenia dodatkéw stazowych, w tym bonusu jubileuszowego z tytutu 25 lat
pracy w VW Poznan oraz odpraw emerytalno-rentowych na poziomie nie nizszym niz w innych zaktadach
Koncernu. ,,.S” domaga sie réwniez zatrudnienia na umowe o prace pracownikéw Agencji Pracy
Tymczasowej w sytuaciji, gdy beda zatrudnieni diuzej niz 18 miesiecy, ustalenia bonusu socjalnego dla
kazdego pracownika za elastyczno$¢, zaangazowanie i wyniki VW Poznan w wysokos$ci co najmniej
12.000 zt

Sposob prowadzenia i zakoniczenia protestu:
Volkswagen Poznan: "Naszym celem nie jest strajk, a zawarcie porozumienia"

Trwajace od kilku miesiecy negocjacje miedzy Komisja Miedzyzaktadowa NSZZ ,,S” w Volkswagen Poznan
Sp. z 0.0. a Zarzadem Spotki - mimo 6 tur rozmow - nie przyniosty rezultatow, dlatego Zwiazek zorganizowat
akcje poparcia dla zgtoszonych przez siebie postulatow.

W niedzielne potudnie 12 listopada 2017 r. na parking przed poznanska fabryka przybyto péttora tysigca pracownikéw
Spotki. Poparli ich zwigzkowcy z Pity, poznaniskich zaktadéw Solaris oraz Bridgestone oraz przedstawiciele fabryki
Volkswagen Motor Polska z Polkowic.

Na poczatku sierpnia ,S przyjeta stanowisko zawierajace 11 postulatéw. Argumentami za ich ztozeniem pracodawcy sa
dobre wyniki Koncernu i Marki Volkswagen Samochody Uzytkowe oraz konieczno$c sukcesywnego réwnania ptac
pracownikow polskich i z innych krajow Europy Srodkowo-Wschodniej do niemieckich pracownikéw koncernu VW.(...)

Do zebranych przed poznanska fabryka dotaczyli zwigzkowcy z niemieckiej centrali IG Metal z Wolfsburga siedziby

Koncernu VW w Dolnej Saksonii, a za posrednictwem internetu swoje poparcie przekazat z Hanoweru Thomas
Zwiebler, przewodniczacy Rady Zaktadowej Volkswagen Samochody Uzytkowe.(...)

Autor: pm

Zrédto informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/15696-volkswagen-poznan-naszym-
celem-nie-jest-strajk-a-zawarcie-porozumienia

113.11.2017/

12 listopada o godz.
12.00 odbyla sie
pikieta protestacyjna
pracownikéw spotki
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http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/15696-volkswagen-poznan-naszym-celem-nie-jest-strajk-a-zawarcie-porozumienia
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22,

Data:
10 listopada 2017

Miejsce konfliktu:

Zwiazek Zawodowy Inspekc;ji
Transportu Drogowego

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:

e warunki pracy - poziom bezpieczenstwa pracy inspektorow ITD podczas wykonywania czynnosci
kontrolnych

e  postulaty ptacowe

konflikt o przeksztatcenie inspekcji w formacje mundurowa (ustawa o ITD)
ogélnopolski Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
MANIFESTACJA 2017 30.10. rozpoczq} 5|Q
Branza: rotest inspektorow
stuzba cywilna W dniu 9.11.2017r. w Warszawie odbyta sie manifestacja inspektoréw transportu drogowego i pracownikow P polegaj:cy na
odleata ministrowi administracji Inspekcji Transportu Drogowego. drobiazaowvch
P g . Protestujacy przemaszerowali ulicami Mysliwiecka, i Alejami Ujazdowskimi pod Sejm. Tam odbyta sig pikieta w trakcie gowy
wlasciwemu do kontrolach

spraw transportu

ktorej gos zabrali przedstawiciele ZZITD, Solidarno$ci i OPZZ.

Delegacja protestujacych udata sie do Kancelarii Sejmu, gdzie zlozyta petycje do marszatka Sejmu.

Autor: admin admin

Zrédio informacji medialnej: http://zzitd.pl/
http://zzitd.pl/?p=557
/10.11.2017/

przestrzegania
wszystkich przepiséw
obowiazujacych
w transporcie
drogowym;

9 listopada rano przed
budynkiem Sejmu
odbyta sie¢
manifestacja
inspektoréow
i pracownikow
administracji ITD

dial
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Data zgltoszenia
Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

23. Data:
9 listopada 2017

Miejsce konfliktu;

woj. wielkopolskie -

Bolechowo-Osiedle
pod Poznaniem

Branza:
Produkcja
autobusow

Organizacja Miedzyzaktadowa
NSZZ ,Solidarno$¢” w Solaris
Bus & Coach

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
o  postulaty ptacowe

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Zwiazkowa organizacja miedzyzaktadowa dziatajaca w Solaris Bus & Coach weszta w spor zbiorowy z zarzadem
spotki. Powodem jest brak porozumienia ws. wzrostu wynagrodzen w 2018 r.

* Zarzad spotki Solaris Bus & Coach nie chce sie zgodzi¢ na podwyzki dla pracownikéw w takiej formie, jaka
proponuja zwiazkowcy.

» Zwiazkowcy chcieli, aby firma na wynagrodzenia przeznaczyta dodatkowe 25 min zt w roku 2018, ale p6zniej
poszli na ustepstwa.

* Solaris liczy, ze uda si¢ wypracowac w tej kwestii kompromis.

Rozmowy w sprawie wzrostu wynagrodzen rozpoczely si¢ z inicjatywy zwigzku zawodowego juz w maju tego roku,
jednakze po blisko pieciu miesigcach nie przyniosty rezultatow.

Zwigzkowcy domagali sig m.in. wzrostu stawki ptacy zasadniczej, wprowadzenia premii od wykonanego planu i
wprowadzenia dodatkowej premii frekwencyjnej. Proponowane zmiany w zakresie wynagrodzen podniostyby wydatki
firmy na wynagrodzenia w 2018 roku 0 25 min z}. Podczas spotkan negocjacyjnych strona zwigzkowa poszta na
ustepstwa, ale zarzad Solarisa i tak nie zgodzit sie na podwyzki.

6 listopada obyto sie kolejne spotkanie, ktére réwniez zakoficzyto sie odmowa zarzadu. Komisja miedzyzaktadowa
poszta na kolejne ustepstwa. Jak informuje portal wp.pl, zwigzkowcy maja obecnie zadaé podwyzki w wysokosci 300 zt.
Ale i na to Solaris sie nie godzi. Jak powiedziat portalowi rzecznik Solarisa, firma ma swoje wiasne propozycje:

- W odpowiedzi na oczekiwania ptacowe strony zwiazkowej, zarzad spétki przedstawit przedstawicielom zwigzkow
zawodowych, jakie sa mozliwe podwyzki, ktdre nie wptyng na stabilng sytuacje finansowa i dalszy rozwdj firmy. Mamy
nadzieje, ze spor zakonczy sie porozumieniem - powiedziat Mateusz Figaszewski, petnomocnik zarzadu ds.
Elektromobilnosci i PR Solaris Bus & Coach.

Komisja migdzyzaktadowa zaproponowata termin kolejnego spotkania pomigdzy 13 a 17 listopada.(...)

Autor: MN

Zrédto informacji medialnej: http://www.pulshr.pl/
http://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/spor-zbiorowy-w-solaris-bus-coach-zwiazkowcy-nie-moga-
wywalczyc-podwyzek,48460.html

/09.11.2017/

trwa spor zbiorowy
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Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

24, Data:
8 listopada 2017

Miejsce konfliktu;
Konflikt
ogdlnopolski

Branza:
Ochrona zdrowia -
Ratownictwo
medyczne

Organizacje tworzace Komitet
Protestacyjny Ratownikow
Medycznych (KPRM)

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:

o  brak realizacji przez strone ministerialng porozumienia zawartego 18 lipca 2017 r. pomiedzy ministrem
Markiem Tombarkiewiczem a Komitetem Protestacyjnym Ratownikéw Medycznych oraz Sekcja Krajowa
Pogotowia Ratunkowego i Ratownictwa Medycznego.

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Strajk: Ratownicy medyczni znéw beda protestowaé

Ratownicy medyczni planujg wznowienie protestu - poinformowat Wojciech Werbicki, wiceprzewodniczacy
Krajowego Zwiazku Zawodowego Pracownikow Ratownictwa Medycznego.

Wyjasnit, ze przyczyna jest brak realizacji przez strone ministerialng porozumienia zawartego w lipcu pomiedzy
ministrem Markiem Tombarkiewiczem a Komitetem Protestacyjnym Ratownikow Medycznych oraz Sekcjg Krajowa,
Pogotowia Ratunkowego i Ratownictwa Medycznego.

Porozumienie zaktadato wprowadzenie $redniego wzrostu miesiecznego wynagrodzenia - wraz ze wszystkimi innymi
sktadnikami i pochodnymi w przeliczeniu na etat albo rownowaznik etatu - 0 400 zt od 1 lipca 2017 r. oraz o kolejne
400 zt od 1 stycznia 2018 r. - dla ratownika medycznego, dyspozytora medycznego w pozaszpitalnym systemie PRM,
niezaleznie od formy zatrudnienia oraz dla ratownikdw zatrudnionych w podmiotach udzielajacych $wiadczen ze
$rodkdw publicznych (czyli np. w szpitalnych oddziatach ratunkowych).

- W wielu miejscach protest zostat juz odwieszony, jak na przyktad w Wielkopolsce. Decyzja 0 wznowieniu protestu w
skali ogdInopolskiej jeszcze nie zapadta. Bedziemy o nie rozmawia¢ 6-8 grudnia w czasie spotkania Komitetu
Protestacyjnego Ratownikdéw Medycznych. Wéwczas podejmiemy decyzje, kiedy i w jakiej formie wznowimy protest -
mowi Wojciech Werbicki.

Autor: RynekZdrowia.pl/AT

Zrédio informacji medialnej: http://www.pulshr.pl/
http://www.pulshr.pl/rynek-zdrowia/strajk-ratownicy-medyczni-znow-beda-protestowac,48440.html
108.11.2017/

Prawdopodobienstwo
wznowienia protestu
ratownikow
medycznych

Decyzja o wznowieniu
protestu w skali
ogodlnopolskiej

jeszcze nie zapadia.
Ma zostac podjeta
w czasie spotkania
Komitetu
Protestacyjnego
Ratownikow

Medycznych w dniach

6-8 grudnia br.

@ dialog
spoteczny
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Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

25, Data:
8 listopada 2017

Miejsce konfliktu;
woj. mazowieckie -
Warszawa

Branza:
Ochrona zdrowia

Oddziat Terenowy Okregowego
Zwiazku Zawodowego Lekarzy
Specjalistycznego Dzieciecego
Szpitala Klinicznego
w Warszawie

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:

o  brak realizacji przez strone ministerialng porozumienia zawartego 18 lipca 2017 r. pomiedzy ministrem
Markiem Tombarkiewiczem a Komitetem Protestacyjnym Ratownikéw Medycznych oraz Sekcja Krajowa
Pogotowia Ratunkowego i Ratownictwa Medycznego.

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Dzien bez lekarza: Strajk w szpitalu pediatrycznym WUM w Warszawie. "To znak ostrzegawczy"

W zwiazku z pogarszajaca sie sytuacja w polskiej ochronie zdrowia oraz w naszym szpitalu, w ramach
manifestu narastajacego problemu brakow kadrowych, zlej organizacji ochrony zdrowia, niedogodnosci dla
pacjenta wynikajacych z niskiej dostepnosci do lekarzy i najnowszych procedur medycznych oraz
nieproporcjonalnie niskich wynagrodzen personelu medycznego i olbrzymiego obciazenia praca, dzien

8 listopada 2017 r. ogtaszamy dniem bez lekarza - napisat w o$wiadczeniu Oddziat Terenowy Okregowego
Zwiazku Zawodowego Lekarzy Specjalistycznego Dziecigcego Szpitala Klinicznego w Warszawie.(...)

Lekarze poinformowali, ze tego dnia szpital bedzie pracowat jak w dni $wigteczne, a kazdy oddziat bedzie zabezpieczat
lekarz dyzurny. Zabiegi i przyjecia planowe zostaty przetozone na "nieodlegte terminy". Jednoczesnie medycy zapewnili,
Ze pacjenci w stanie bezpo$redniego zagrozenia zdrowia lub zycia wymagajacy pomocy medycznej otrzymaja jq

w petnym zakresie.

"Sytuacja ta jest reakcjg na brak realnych dziatan ze strony Rzadu i Dyrekcji w celu poprawy warunkdw pracy i ptacy
w ochronie zdrowia i znakiem ostrzegawczym pokazujacym, jak bedzie wygladata przysziosé, jesli te zmiany nie
zostang natychmiast wprowadzone" - czytamy w o$wiadczeniu zwigzkowcow.

"Naszych pacjentow serdecznie przepraszamy za wszelkie niedogodno$ci wynikajace z protestu i prosimy
0 zrozumienie, ze dziatamy w walce o Wasze lepsze jutro” - dodali lekarze.

Pod koniec pazdziemika zakoriczyt sig prowadzony przez 4 tygodnie, m.in. w tym szpitalu, protest glodowy pracownikow

medycznych. Lekarze zapowiedzieli, ze w placéwkach na terenie catego kraju beda wypowiada¢ klauzule opt-out, ktéra
pozwala im pracowa¢ diuzej, niz przewidujg obowigzujace normy.

Autor: Autor: PAP/AT

Zrédto informacji medialnej: http://www.pulshr.pl/
http://www.pulshr.pl/rynek-zdrowia/dzien-bez-lekarza-strajk-w-szpitalu-pediatrycznym-wum-w-warszawie-to-
znak-ostrzegawczy,48428.html

/08.11.2017/

* Lekarze ze Szpitala
Pediatrycznego WUM
oglosili 8 listopada
"dniem bez lekarza"

* Odtozono planowe
zabiegi i przyjecia;
szpital ma pracowaé
w trybie dyzurowym

* Protestujacy
zapewnili, ze pacjenci
w stanie zagrozenia
zdrowia lub zycia
otrzymaja petna

@ dialog
spoteczny
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26. Data:
8 listopada 2017

Miejsce konfliktu;
woj. mazowieckie -
Warszawa

Branza:
Energetyka;
Gornictwo
i wydobywanie

PAK KWB KONIN oraz PAK
Gornictwo: MZZG KWB ,,KONIN”,
SOLIDARNOSC KWB KONIN,
ZZPRC RUCH KWB KONIN oraz
ZZPIT KADRA KWB KONIN

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:

e  obawa przed zwolnieniami w zwiazku z brakiem decyzji Srodowiskowej i decyzji ministra rolnictwa co do
odrolnienia terenéw potrzebnych pod budowe nowej odkrywki

e niepokdj o rozwdj grupy kapitatowej ZE PAK

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Z kopalni przed Sejm. Gérnicy pikietowali w Warszawie

Gornicy z koniriskiej kopalni pikietowali przed Sejmem. Niebawem ich reprezentacja wezmie udziat
w posiedzeniu sejmowej komisji.

Ponad 200 zwigzkowcow i pracownikéw kopalni wyjechato dzi$ do stolicy. Przed gmachem Sejmu gérnicy pikietowali
migdzy godz. 15.00, a 17.00. Byty transparenty, gwizdki i syreny. Nie zabrakto tez Orkiestry Detej PAK KWB ,Konin”.
Manifestujacy domagaja sie od rzadzacych decyzji w sprawie odkrywki O$cistowo. - Nadzieja umiera ostatnia — mowit
przed wyjazdem z Konina Jacek Slanina.

0 godz. 18.00 rozpocznie sie posiedzenie komisji do spraw energii i skarbu panstwa. Wezma w nim udziat m.in. zarzad
ZE PAK i delegacja pracownikéw kopalni.

Autor: Aleksandra Braciszewska - Benkahla

Zrédto informacji medialnej: https://www.Im.pl/
https://www.Im.pl/aktualnosci/informacja/112320/gornicy_w_warszawie_pracownicy_kopalni_pikietowali_prz

ed_sejmem
108.11.2017/

8 listopada przed
Sejmem RP
pikietowata ponad
200-u osobowa
delegacja gornikéw
z Konina
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Forma
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Stan konfliktu

27.

Data:
8 listopada 2017

Miejsce konfliktu;
woj. $laskie — Ruda

Zwiazek zawodowy Sierpien'80

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:

e  wyplacenie pracownikom wyréwnania jednorazowek za rok 2016, wprowadzenia jednolitego regulaminu
wynagradzania dla wszystkich ruchéw kopalni Ruda, a takze o wyptacenie pracownikom dodatkowej
wyplaty jednorazowej.

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:

Slqska Strajku w kopalni Ruda nie bedzie
Branza: We wtorek, 7 listopada, Sierpien 80 przeprowadzit w kopalni Ruda w Rudzie Slaskiej referendum dotyczace
G.érnictwo sporu zbiorowego w zakresie wyplaty tzw. jednorazowki z oszczednosci funduszu ptac 2017 roku. Glosowanie
. . okazalo sie jednak niewazne.
i wydobywanie

W referendum uczestniczyto 1167 osdb, tj, 22,39 proc. obecnych w pracy (stan zatrudnienia na dnia 7 listopada). Za
strajkiem opowiedziato sie 1099 oséb, co stanowi 94,17 proc. uczestniczacych w referendum - dowiedziat sie portal

WNP.PL WYNIKI
REFERENDUM

- Zeby referendum bylo wazne, musiatoby w nim uczestniczy¢ 50 proc. zalogi plus jeden glos. A zatem to referendum STRAJKOWEGO NIE

nie upowaznia nas do przeprowadzenia 20 listopada czynnego strajku w kopalni Ruda, gdyz frekwencja byta zbyt niska UPOWAZNIAJA

- moéwi dla portalu WNP.pl Przemystaw Skupin, szef Sierpnia 80 w Polskiej Grupie Gorniczej, do ktorej nalezy kopalnia ZALOGI DO

zespolona Ruda. - Spdr zbiorowy trwa nadal. | bedziemy si¢ domagac realizacji naszego postulatu. PODJECIA STRAJKU

Przypomnijmy: spdr zbiorowy zgtoszony zostat 14 wrze$nia i dotyczy zadania wyptacenia pracownikom dodatkowej
wyptaty jednorazowej: 1000 zt dla pracujacych fizycznie w przodkach i Scianach, 800 zt dla pracownikéw fizycznych
zatrudnionych na dole, 600 zt dla pracownikdw fizycznych na przerdbce i 400 zt dla pracujacych fizycznie na
powierzchni.

Jest tez drugi spor zbiorowy - dotyczacy jednolitego systemu wynagradzania i premiowania w kopalni Ruda.
- 7 listopada odbyto sie w tej sprawie spotkanie. Dyrekcja kopalni Ruda przedstawita projekt regulaminu premiowania i
wynagradzania. Organizacje zwigzkowe wniosty swe uwagi do tego projektu. Kolejne spotkanie w tej sprawie ma sie

odby¢ 14 listopada - méwi nam Przemystaw Skupin. - Liczymy, Ze dzieki naszym dziataniom od 1 stycznia 2018 roku
bedzie jednolity regulamin premiowania i wynagradzania w kopalni Ruda - podsumowuije.

Autor: WNP.PL (JERZY DUDALA)

Zrédto informaciji medialnej: http://www.wnp.pl/
http://www.wnp.pl/wiadomosci/310194.html
/08.11.2017/
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Data zgloszenia Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia Forma
Miejsce konfliktu Strony konfliktu LT AL
Branza Zrédio informacji medialnej Stan konfliktu
28. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
7 listopada 2017 e  wyplacenia uzgodnionych w dniu 15 wrze$nia 2017 r. z dyrekcja oraz zastepca prezydenta miasta
Niezalezny Samorzadny Zwigzek Czestochowy podwyzek wynagrodzen zasadniczych w wysokosci 250 zt od 1 pazdziernika br.
Miejsce konfliktu: Zawodowy Regionu Sposob prowadzenia i zakoniczenia protestu:
woj. Slaskie - Czestochowskiego Czestochowa: strajk w DPS-ie zostanie zawieszony. Na jak dtugo?
Czestochowa

Strajk w Domu Pomocy Spotecznej przy ulicy Kontkiewicza zostanie zawieszony - poinformowat dzisiaj sztab

. protestacyjny. To jednak nie oznacza, ze pracownicy rezygnuja z protestu. Bedzie on kontynuowany w innej
Bran_z a formie, o ktorej strajkujacy poinformuja. ZAWIESZENIE
Opieka zdrowotna STRAJKU
i pomoc spoteczna Sztab protestu podjaf decyzje o zawieszeniu protestu ze wzgledu na dobro pensjonariuszy DPS. Ale jak twierdza
protestujacy, chca swoj strajk przeniesé do Urzedu Miasta. PROTEST BEDZIE
KONTYNUOWANY
Pracownicy domagali si¢ najpierw 250 zt podwyzki. Gdy dyrekcja zaproponowata zamiast 250 zt podwyzki ptac, W INNEJ FORMIE;
jednorazowg wyptate jeszcze w tym roku, ale bez podania konkretnej kwoty, chcieli 2 tys. zt. Wobec braku porozumienia MOZLIWY STRAJK
pracownicy podjeli decyzje o kontynuacji strajku. GLODOWY LUB
OKUPACYJNY

Mozliwy jest strajk gtodowy lub okupacyjny, a pewne jest, ze pracownicy DPS pojawig sie na sesji Rady Miasta 16
listopada. W DPS pracujg 132 osoby, w tym osoby zajmujace sie nie bezposrednio podopiecznymi, ale administracjg. W
DPS jest okoto 200 podopiecznych, wielu w zlym stanie fizycznym, umystowym. Srednia ptaca w DPS to 2100 zt netto.
Organizatorem strajku jest Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Regionu Czestochowskiego.

Autor: BR

Zrédio informacji medialnej: http://www.dziennikzachodni.pl/
http://www.dziennikzachodni.pl/wiadomosci/czestochowa/a/czestochowa-strajk-w-dpsie-zostanie-
zawieszony-na-jak-dlugo-zdjecia, 12651509/

/07.11.2017/
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Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

29.

Data:
7 listopada 2017

Miejsce konfliktu;
woj. Slaskie - Ruda
Slaska

Branza:
Gornictwo
i wydobywanie

Zwiazek zawodowy Sierpien'80

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:

e  wyplacenie pracownikom wyréwnania jednorazowek za rok 2016, wprowadzenia jednolitego regulaminu
wynagradzania dla wszystkich ruchéw kopalni Ruda, a takze o wyptacenie pracownikom dodatkowej
wyplaty jednorazowej.

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
W rudzkich kopalniach trwa referendum strajkowe. W $rode wyniki

Od rana w trzech rudzkich kopalniach trwa referendum strajkowe. Ko$cia niezgody sa jednorazowe wyptaty dla
pracownikow, ktérych domagaja sie zwiazkowcy z Sierpnia 80.

Pytanie referendalne brzmi: ,Czy jeste$ za przeprowadzeniem od dnia 20 listopada 2017 roku czynnej akcji strajkowej w
zwigzKku z niezrealizowaniem postulatéw zawartych w sporze zbiorowym z dnia 15 wrzesnia 2017 roku, dotyczacym
wyptacenia pracownikom dodatkowej wyptaty jednorazowej?”. Od rana moga na nie odpowiedzie¢ gornicy z trzech
rudzkich zaktadéw: Halemba, Bielszowice i Pokéj. W trzech ruchach, ktére tworza razem kopalni¢ zespolong Ruda,
pracuje okoto 6,5 tys. 0s6b.

Referendum zorganizowat zwigzek zawodowy Sierpien 80. — Trudno na razie méwic o frekwencji i wynikach, bo
zaglosowata pierwsza zmiana. Glosowanie bedzie trwato do godz. 1 w nocy, zeby mogli wzig¢ w nim udziat pracownicy
ze wszystkich zmian. Wyniki beda znane w $rode przed potudniem — méwi Przemystaw Skupin, szef Sierpnia 80 w
Polskiej Grupie Gornicze;j.

Skupin przypomina, ze chodzi 0 oszczednosci, ktore pojawity sie w funduszu ptac. — Domagali$my sie, zeby te
pienigdze zostaty wyptacone zatodze 10 wrzesnia, ale tak sig nie stato — mowit Skupin. Zwigzkowcy chcg, aby
jednorazowe wyptaty wyniosty 1000 zt brutto dla gornikéw, ktorzy pracujg na przodkach, 800 zt brutto dla pozostatych
pracownikow dotowych, 600 zt brutto dla pracownikéw zaktadéw przerobki mechanicznej oraz 400 zt brutto dla
pozostatych pracownikéw fizycznych na powierzchni.

Autor: Jacek Madeja

Zrédto informaciji medialnej: http://katowice.wyborcza.pl/katowice/0,0.html
http://katowice.wyborcza.pl/katowice/7,35063,22614655,w-rudzkich-kopalniach-trwa-referendum-strajkowe-
w-srode-wyniki.html

/07.11.2017/

TRWA REFERENDUM
STRAJKOWE

POGOTOWIE
STRAJKOWE
W KWK RUDA

ZAGROZENIE
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Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej
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Stan konfliktu

30.

Data:
7 listopada 2017

zakladowa NSZZ ,,Solidarnos¢”

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e  podwyzszenie ptac zasadniczych wszystkich pracownikéw firmy o kwote 500 zt brutto
e wprowadzenie rocznej premii frekwencyijnej oraz zwigkszenie premii $wiatecznej do 1500 zt netto

Miejsce konfliktu; w YAPP Sposoéb prowadzenia i zakonczenia protestu:
woj. Slaskie - Czesciowe porozumienie w Yazaki
Mikotow
30 pazdziernika zakoriczyt si¢ czwarty etap mediacji pomigdzy Zarzadem YAZAKI AUTOMOTIVE PRODUCTS
Branza: POLAND, a Zaktadowymi Zwiazkami Zawodowymi. Strony doszly do kolejnych porozumieni.
Produlfcycl_ Gtéwnym tematem kolejnego spotkania byty nowe propozycje podwyzek przygotowanych przez Zwigzkowcow i nowe;
Wyposazenia propozycji Pracodawcy. W trakcie rozmoéw strony porozumiaty sie¢ w dwdch aspektach. Po pierwsze zgodzity sie, aby
) elektr){cznego wysokos$¢ podwyzki byta uzalezniona od stazu pracy. Zgodnie z propozycjg Zarzadu, pracownicy mieliby byé podzieleni ) .
i elektronicznego do na osiem grup, w zaleznosci od diugosci przepracowanych lat w zaktadzie. Pracodawca wskazat doktadnie wzrost od lipca br. trwa spor
pojazdow wynagrodzenia zasadniczego i dodatku stazowego w swojej propozyciji. Pracownicy majg otrzymac¢ od 100 do 250 zbiorowy - etap
silnikowych zZtotych wynagrodzenia zasadniczego i od 50 do 150 zlotych dodatku stazowego, w zalezno$ci od diugos$ci zatrudnienia. mediacji

Jezeli zaktadowa Solidarno$¢ zaakceptuje te warunki, to premie beda naliczane od 1 pazdziernika 2017 roku.

Strony zgodzily sie takze na ostateczng likwidacje nieefektywnej premii targetowej. Dzigki temu premia produkcyjna
obejmie nie tylko pracownikéw produkcii, ale rowniez dziaty, ktore ja wspieraja.(...)

Kolejne spotkanie mediacyjne odbedzie sie 13 listopada. Wtedy Zwiazki majg poinformowac¢ Zarzad, czy akceptuja,
zaproponowang wysoko$¢ podwyzek.

Autor: Joanna Zegarlicka

Zrédto informacji medialnej: https://mojmikolow.pl/
https://mojmikolow.pl/i,czesciowe-porozumienie-w-yazaki,200274,841336.html
107.11.2017/

(najblizsze -czwarte -
spotkanie mediacyjne
zaplanowano
na 13 listopada)
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31. | Data:
7 listopada 2017

Miejsce konfliktu;
woj. pomorskie -
Starogard Gdanski

Branza:
Ochrona zdrowia

Komisja Zaktadowa NSZZ ,,S”
przy Szpitalu dla Nerwowo
i Psychicznie Chorych
im. Stanistawa Kryzana
w Starogardzie Gdanskim

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e warunki ptac pracownikéw niemedycznych

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Porozumienie w szpitalu, pat w stoczni i wygaszane Mackowy

Jest wstepne porozumienie w Szpitalu dla Nerwowo i Psychicznie Chorych im. Stanistawa Kryzana
w Starogardzie Gdanskim. Salowi, wykonujacy w warunkach szpitalnych odpowiedzialna i bywa niebezpieczng
prace, otrzymali wyzszy stopien zaszeregowania, a inni pracownicy niemedyczni — podwyzke.

Oznacza to zawieszenie akcji protestacyjnej w tym istotnym dla regionu szpitalu, w ktérym mieszcza sie m.in. cztery
oddziaty podsadne. Porozumienie zaktada, ze do korica kontraktu, a przed przysztorocznym ,kontraktowaniem ustug
medycznych” przez NFZ, czyli do wiosny 2018 r., akcje protestacyjne nie beda kontynuowane. Na poniedziatkowym
ZRG sytuacje w szpitalu przedstawiat Wactaw Ciecholinski, przedstawiciel KZ NSZZ ,S” ze starogardzkiego szpitala im.
Kryzana.(...)

(...) 17 sierpnia 2017 KZ NSZZ ,Solidarno$¢” weszta w spor zbiorowy z dyrekcjq szpitala. Problem i konflikt wynikt
z faktu, ze ustawa ,0 sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikdw wykonujacych zawody
medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych” z 8 czerwca 2017 r. pomija pracownikdw niemedycznych.

Ustawodawca w art. 5 ustawy zaktada, ze wspdtczynniki wynagrodzen dla pracownikéw niemedycznych opracuje
pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi w Regulaminie Wynagradzania.

Zwigzkowcy na podstawie poprzedniego regulaminu i wspotczynnikdw dla zawoddw medycznych domagali sie dodatku
230 zt do ptacy zasadniczej dla pracownikéw niemedycznych. | to zostato zagwarantowane. Drugi zatatwiony postulat to
wprowadzenie do regulaminu w taryfikatorze i tabeli zaszeregowania IX kategorii starszy salowy.

Tuz przed strajkiem udato sie doj$¢ do porozumienia w sprawie statusu salowych. Nadal nie ma zgody co do postulatu
wprowadzenia wspétczynnikéw pracy w Regulaminie Wynagradzania dla zawoddw niemedycznych, analogicznych jak
w ustawie o sposobie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujgcych zawody

medyczne. Stad nawet konieczno$¢ wyptacania dodatku do pensji, by ta osiagneta minimum ustawowe najnizszej ptacy.

Zarobki salowych na oddziatach dla podsadnych, na ktdrych przebywajg osadzeni, wynoszg ok. 1,6 tys. zt na ,reke”.
Pracownicy na pozostatych oddziatach otrzymujg ok. 1,4 tys. zt nefto. (...)

Zrédto informacji medialnej: http://www.solidarnosc.gda.pl/
http://www.solidarnosc.gda.pl/aktualnosci/porozumienie-w-szpitalu-pat-w-stoczni-wygaszane-mackowy/
/07.11.2017/

zawieszenie akcji
protestacyjnej

wstepne
porozumienie

27 pazdziernika
w szpitalu odbyl sie
dwugodzinny strajk

ostrzegawczy
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32,

Data:
3 listopada 2017

Miejsce konfliktu:
woj. Slaskie -
Czestochowa

Branza:
Opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna

Niezalezny Samorzadny Zwigzek
Zawodowy Regionu
Czestochowskiego

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e  wyplacenia uzgodnionych w dniu 15 wrze$nia 2017 r. z dyrekcja oraz zastepca prezydenta miasta
Czestochowy podwyzek wynagrodzen zasadniczych w wysokosci 250 zt od 1 pazdziernika br.

Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
Strajk w DPS. Pracownicy chca podwyzek.

W Domu Pomocy Spotecznej w Czestochowie rozpoczyna sie dzi§ bezterminowy strajk.

Pracownicy odstapig od wykonywanych obowiazkéw informujac o tym bezposrednich przetozonych. W pierwszych
godzinach akcji do strajku nie przystapig pracownicy kuchni i recepcjonisci oraz pielegniarki, ktére zabezpiecza
mieszkancow Domu w przypadkach zagrozenia zycia i zdrowia. Pozostate grupy zawodowe beda wykonywaty swoje
obowigzki tylko w przypadkach nagtych.

Pracownicy zadaja wyptacenia podwyzek wynagrodzen w wysokosci 250 zt. Ich wyptata moze nastapi¢ dopiero po ich
zatwierdzeniu przez wtadze miasta Czestochowy jako wiasciciela placowki. Wczesniej w wyniku podpisania uktadu
zbiorowego, miasto o0 150 ztotych podniosto ptace zatrudnionym we wszystkich placéwkach pomocy spotecznej

w Czestochowie.

Zrédto informacji medialnej: https://www.radio.katowice.pl/
https://www.radio.katowice.pl/zobacz,32664,Strajk-w-DPS-Pracownicy-chca-podwyzek.html#.Wg7j89LiYdV
103.11.2017/

3 LISTOPADA
ROZPOCZAL. SIE
BEZTERMINOWY

STRAJK
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33.

Data:
3 listopada 2017

Miejsce konfliktu;
woj. Slaskie - Ruda

Zwiazek zawodowy Sierpien'80

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e niejednolity system wyptat premii, tzw. jednorazéwek w ramach kopalni

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
W poniedziatek strajk ostrzegawczy w kopalni "Ruda”

Slqska W najblizszy poniedziatek 6 listopada w trzech oddziatach Kopalni Wegla Kamiennego "Ruda” odbedzie sie
strajk ostrzegawczy. Przyczyna jest niejednolity system wyptat premii, tzw. jednorazéwek w ramach kopalni.
Branz(aszémictwo Kopalnia Wegla Kamiennego "Ruda" nalezy do Polskiej Grupy Gomiczej. O planowanym na poniedziatek strajku

. . ostrzegawczym poinformowat przewodniczacy Sierpnia'80, Przemystaw Skupin. 6 LISTOPADA

i wydobywanie W TRZECH
"Ruda" sktada sie z trzech kopaln: "Bielszowice", "Halemba-Wirek" i "Pokoj". KWK "Ruda" funkcjonuje od lipca ODDZIALACH KWK
2016 roku. Po potaczeniu trzech oddziatéw nie ujednolicono zasad przyznawania jednorazowych premii, pomimo faktu, "RUDA" ODBEDZIE
ze wprowadzenie jednego regulaminu wynagradzania i premiowania nakazata Pafstwowa Inspekcja Pracy. SIE STRAJK

OSTRZEGAWCZY

Obecnie Sierpien'80 pozostaje w dwéch sporach z dyrekcjg kopalni: pierwszy dotyczy tego, iz zwigzek chee,

aby obowigzywat system premiowania z "Halemby", ktéry nie jest uznaniowy, ale sztywno okre$lony; drugi spér toczy
sie 0 to, aby oszczednosci z funduszu ptac wyptacono pracownikom w postaci jednorazowych nagréd —

od 400 do 1000 zt - zaleznie od miejsca pracy na dole i na powierzchni.

Po poniedziatkowym dwugodzinnym strajku ostrzegawczym, na wtorek zaplanowano kolejng ture rozméw
Sierpnia'80 z kierownictwem "Rudej". Jednocze$nie we wtorek ma sie odby¢ referendum wsrdd pracownikow
ws. mozliwosci przeprowadzenia strajku czynnego.

| Zrédio: Polsat News
| zda

Zrédio informacji medialnej: https://dorzeczy.pl/
https:/dorzeczy.pl/kraj/46175/W-poniedzialek-strajk-ostrzegawczy-w-kopalni-Ruda.html
103.11.2017/
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Data zgloszenia Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia Forma
Miejsce konfliktu Strony konfliktu LT protestu
Branza Zrédio informacji medialnej Stan konfliktu
34. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
2 listopada 2017 e  postulaty ptacowe
Porozumienie Rezydentow o dofinansowanie stuzby zdrowia
Miejsce konfliktu; Ogolnopolskiego Zwiazku Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
woj. dolnoslaskie - Zawodowego Lekarzy Strajk lekarzy: Uznali, ze sa zmeczeni. Dtuzsze kolejki w szpitalach i przychodniach
Wroctaw
Lekarze zakoriczyli protest gtodowy i rozpoczeli nowa forme protestu. Beda teraz pracowali tylko przez
Branza: 48 godzin w tygodniu. Co to oznacza w praktyce? Mniej lekarzy. A wiec i diuzsze kolejki.
Ochrona zdrowia sdzierni
W poniedziatek zakoniczyt sie protest glodowy lekarzy i pozostatych pracownikéw ochrony zdrowia. Nie oznacza to ::’0 p;a zdz;(err'uka .
jednak, ze zawieszono bron. Wrecz przeciwnie. Zapowiedziano, ze lekarze beda wypowiadali swoim pracodawcom tzw. nastapHo zakonczenie
klauzule opt out, przewidujaca prace powyzej 48 godzin tygodniowo, a w szpitalach i przychodniach rozpocznie sie protestu 9'°d°‘”e,9°
akcja jeden medyk-jeden etat. - Naszg akcjg odnosimy sie bezposrednio do stow ministra Radziwitta, ktdry powiedziat lekarzy rezydentow

niedawno, ze lekarz we wtasnym sumieniu musi rozstrzygnag, kiedy jest juz zmeczony i musi zrobi¢ sobie przerwe. (...)

Co to oznacza dla pacjentow? Lekarze nie ukrywaja, ze ich akcja bedzie sie wigza¢ z brakami kadrowymi i dtuzszymi ZMIANA FORMY
kolejkami.(....) PROTESTU -
wypowiadanie przez
lekarzy klauzul opt
out, ktére rozpoczeto
sie od 1 listopada
Wypowiadanie klauzul przez lekarzy rezydentow to zta wiadomosé dla pacjentéw. Na jednego specjaliste przypada i potrwa do korica

trzech rezydentow. Szansa, ze w szpitalu trafimy na specjaliste wynosi 25 proc. W 75 proc. przypadkéw bedzie nas miesiaca
przyjmowaé, diagnozowaé i leczy¢ lekarz rezydent.

- Ta klauzula oznacza, ze lekarz godzi sig¢ pracowac wigcej niz Srednio 48h tygodniowo w okresie 3 miesiecy. Dla
przyktadu — lekarz powinien przepracowaé etat i mie¢ 2-3 dyzury w miesigcu. Klauzula opt out oznacza, ze lekarz
zrzeka sie tego limitu i moze pracowaé $rednio do 72 godzin tygodniowo - méwi Lewicki.

Wypowiadanie klauzul rozpoczeto sie 1 listopada i potrwa do korica miesigca. Wtedy tez lekarze zaczng pracowac
mniej.

Autor: Adriana Boruszewska

Zrédio informacji medialnej: http://www.gazetawroclawska.pl/
http://www.gazetawroclawska.pl/zdrowie/a/strajk-lekarzy-uznali-ze-sa-zmeczeni-dluzsze-kolejki-w-
szpitalach-i-przychodniach,12631634/
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